
ANNEXE – Conventions et Recommandations à ratifier et mettre en oeuvre  
 
Normes pertinentes dans le contexte de crise  
 
• La Convention sur la protection du salaire (No 95), 1949 et la Recommandation sur la 

protection du salaire (No 85), 1949 
• La Convention sur la protection des créances des travailleurs en cas d’insolvabilité de 

leur employeur (No 173), 1992 et la Recommandation sur la protection des créances 
des travailleurs en cas d'insolvabilité de leur employeur (No 180), 1992 

• La Convention sur la fixation des salaires minima (No 131), 1970 et la 
Recommandation sur la fixation des salaires minima (No 135), 1970 

• La Convention sur le licenciement (No 158), 1982 et la Recommandation sur le 
licenciement (No 166), 1982 

• La Recommandation sur la relation de travail (No 198), 2006 
• La Convention sur les travailleurs migrants (révisée) (no 97), 1949 
• La Convention sur les travailleurs migrants (dispositions complémentaires) (No 143), 

1975 
• La Convention sur les clauses de travail (contrats publics) (No 94), 1949 
• La Convention sur les relations de travail dans la fonction publique (No 151), 1978 
• La Convention sur la négociation collective (No 154), 1981 
• La Convention sur la sécurité et la santé des travailleurs (No 155), 1981 
• La Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical (No 87), 1948 
• La Convention sur le droit d’organisation et de négociation collective (No 98), 1949 
• La Convention sur le travail forcé (No 29), 1930 
• La Convention sur l’abolition du travail forcé (No 105), 1957 
• La Convention sur l’égalité de rémunération (No 100), 1951 
• La Convention concernant la discrimination (emploi et profession) (No 111), 1958 
• La Convention sur l’âge minimum (No 138), 1973 
• La Convention sur les pires formes de travail des enfants (No 182), 1999 
• La Convention concernant la sécurité sociale (norme minimum) (No 102), 1952 
• La Convention sur les consultations tripartites relatives aux normes internationales du 

travail (No 144), 1976 
• La Recommandation sur les consultations tripartites relatives aux activités de 

l’Organisation internationale du Travail (No 152), 1976 
• La Recommandation sur la consultation aux échelons industriel et national (No 113), 

1960 
• La Convention concernant les représentants des travailleurs (No 135), 1971 
• La Convention sur la politique de l’emploi (No 122), 1964 
• La Convention sur l'inspection du travail (No 81), 1947 
• La Convention sur l'inspection du travail (agriculture) (No 129), 1969 
• La Recommandation sur la promotion des coopératives (No 193), 2002 
• La Recommandation sur la mise en valeur des ressources humaines (No 195), 2004 
 
Normes sur l’égalité des genres 
 
• La Convention sur la protection de la maternité (No 183), 2000 
• La Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales (No 156), 1981 
 
• La Convention sur le travail à temps partiel (No 175), 1994 
• La Convention sur le travail à domicile (No 177), 1996 

 
 


