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Desafios para fortalecer el didlogo social en la Agenda 2030
UOCRA, 13 de noviembre de 2019




8 DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

para lograr el OL

¢Que proponemos como desafios para el
2020?

[




1. PRINCIPIOS QUE IMPULSAMOS LOS SINDICATOS PARA ALCANZAR LAS METAS DEL
TRABAJO DECENTE

b B

Enfoque Basado en
Derechos Humanos

Promover un cambio sostenible que responda a las causas
profundas asi como a los sinfomas de la pobreza, la desigualdad y

la marginacion.

Que ponga los Derechos Humanos, la Justicia Social, la Igualdad
de Género y la Sostenibilidad Ecolégica en el centro de la ayuda y
en el proceso del desarrollo.

Principios: Empoderamiento, Justicia, Sostenibilidad, Igualdad y
Solidaridad, Soberania, Autosuficiencia y Autonomia.




Cinco pasos del movimiento sindical para lograrla Agenda2030y
“no dejara nadie atras”

1. La desigualdad es el principal desafio para nuestros pueblos.
2. Los cuatro pilares trabajo decente son esenciales para lograr los
PROGRAMA
ODS y reducir la desigualdad DE TRABAJO DECENTE
3. Dialogo social, libertad sindical y negociacion colectiva, piedras
angulares del Programa de Trabajo Decente

4. Revisiones nacionales: el didlogo social como indicador de

inclusidn y participacion

DERECHOSENELTRABAJO
DIALOGO SOCIAL
PROTECCION SOCIAL
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5. El papel de la Organizacién Internacional del Trabajo y de los

interlocutores sociales

El papel de la OIT, sus mandantes tripartitos, su sistema normativo y
su sistema de control es fundamental para la concrecion de la Agenda
2030







2, ¢COMO LOS SINDICATOS ARGENTINOS HACEMOS </
SEGUIMIENTO DEL ODS 8?

. Participacion el Proceso de Construccion de la Agenda
2030

. Red Sindical de Cooperacion al Desarrollo CSI — CSA

Foro Politico de Alto Nivel de ONU. FPAN

. Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible - CEPAL

. Enlas Agencias de ONU

. En la construccion tripartita nacional




ELABORAR DATOS
CUANTI/CUALI
OBJETIVOS
SINDICALES Y ODS
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( ALIANZAS
INCLUSIVAS
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Argentina: Indice de Gini por Unidad
doméstica y pér capita 1995-2018
Fuente: elaboracién Propia en base a CEPAL

Fuente: elaboracién propia en base a Ministerio de Economia

0.49

==@=indice de Gini Per cé pita



8.2. Diversificacion de la economia y mayor valor agregado
Petréleo y EXPORTACIONES IMPORTACIONES 2018

Pie.les de Plastico derivados  Oro 2018
animales 220% 1.30% 3.50%
1.40% Maduinas Harina de
5 ‘240/0 Soja Insirum%nios, Calzado, Otros
Metalc. 16.90% 3.10% 1.30% productos,

Preciosos

3.90%

8.00%

Metales, 4.70%
Productos de
Drigen Anim

7.30%

Maquinas, 28%

Maiz Producios de
7.40% Papel, 1.99%

4

Aceite de Soja

Animales y 7.00% Textiles, 2.70%
derivado...
Soja Plasti
. 5.60% astico y
Minerales ° Caucho, 5.70%
5.00%
Otros
Quimicos Productos Minerales,
8.30% Transporte Vegetales 8.90% Transporte,
9.50% 9.60% 21%

Quimicos, 15%

Fuente: elaboracion propia en base aThe Observatory of Economic Complexity SITC (Standard International Trade
Classification)




PERDIDA SIGNIFICATIVA EN EL
PROMEDIO DE
REMUNERACIONES RESPECTO
A LA INFLACION

“ Incremento salarial trabajadores
registrados

Fuente: elaboracion propia en base a Remuneracion
Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE)
MTEyYSS
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Variacion del Salario Minimo en Pesos y Dolares
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Fuente: elaboracion propia en base a INDEC, Banco Central y Cotizacion del Dolar
Inflacion 2015: se tom¢6 el indice de inflacién del Congreso Nacional

2018: Parcial Meses Enero - Julio

Inflacion IPC

B Variacion en Pesos del SMV

Variacion en Dolares



Reducir el Desempleo Juvenil — al 2020- (8.6)

Evolucion de la Desocupacion Promedio
de Adultos y en Jovenes (2010-2018)

—Tasa de desempleo en Adultos —Tasa de Desempleo Juvenil

25.8

25 /
20.
19.44 0.63 - 20.5

Y ——18% 1744 1783 175 1785~

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




8.7. PARA EL 2025, PONER FIN AL TRABAJO INFANTIL

Incidencia EANNA 2017 Actividades. Urbana EANNA 2017
naCio nal Nifias y niﬁosd95§15 afios

Nifias ¥ nifos de 5 a 15 afios

Mercado Autoconsumo
3.2% 1.7%

B va Mu
Total %
Total 7631837 | 1000%
Econdmica #5441 | 37% Actividades. Rural
Atoconzumo 214 366 28%
Mercado Autoconsumo

Doméstica intensa | 33033 | 4.3% 7.1% 9.7%
Total 715.424 9 4% 45%

. Varone Mu

BSOS MVESSS | WRleL 2085007 Fuente: MTEYSS / INDEC 20162017




Evolucion del Empleo no registrado distribuido en Hombres, Mujeres y Jovenes (2003-2017) En
porcentajes

—Hombres —Mujeres —Jovenes

€ 180
71.8
68.52
64.76
160 627 s
: 58.7 : 60.7
140 547 5501 5572 55.84 57.3 377 58.1
/\ /\/
120
100  47.63
46.19 4595 4405 440 ! a7
80 4173 3903  3g 39 1 39.3  39.8 : 37.6 399
/\/
60
40.88 40.57 40.27
40 37.04 35.26\3].05 31.75 31.05 32 34.3 32.8 32.9 35.8 33.6 34.2
20
0
F
c 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracion Propia en base a MTEYSS - Subsecretaria de Programacion Técnica y Estudios Laborales - Direccién General de Estudios y Estadisticas Laborales -
Observatorio de Empleo y DinAmica Empresarial, en base a SIPA en INDEC. Base Usuaria
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L EVALUACION SINDICAL 2019: INDICADORES DE
LA RSCD

La perspectiva sindical
sobre los Objetivos

de Desarrollo Sostenible * 1. ¢El gobierno informa sobre la aplicaciéon de la
Argentina en la Agenda 2030 Agenda 20307

e 2. ¢Participan las organizaciones de la sociedad
civil?

* 3. ¢Estan los sindicatos en la mesa de dialogo
para la Agenda 20307

4, ;Hay coherencia de politicas para dotar de
integralidad a la Agenda 20307

* 5. ¢ Se esta priorizando el Trabajo Decente?




PERSPECTIVA SINDICAL 2017

#HLPF2017

ZESTAN LOS SINDICATOS EN LA MESA?

El Gobierna argentino, hasta junio de 2017, solo habia celebrado una reunién con re-
presentantes selecdonados de la sociedad divil. La reunion fue mds para informar que
para consultar. Los representantes sindicales presentes en la reunidn sefialaron su falta
de pluralidad, especificamente con respecto a la representaion del movimiento de los
trabajadores en general. Se ha programado un debate nacional més amplio sobre el
tema en septiembre de 2017.

TRANSPARENCIA CONSULTA

acceso a informacion existencia de una plataforma oficial

Ademas, existe una falta de comunicacion o didlogo permanente entre el gobiemoyy lag
sindicatos sobre la aplicacin de los 0DS. Como el gobierno todavia esta evaluando el
coste de la aplicacion de los ODS, el presupuesto asignaco a este propdsite todavia no
ha sido comunicado.

DIALOGO SOCIAL

didlogo entre sindicatos, patronales

sobre los ODS multi-actores sobre los 0DS y gobiernos sobre los 0DS

o

delos trabajadores

c;)/c...m { ET —~ ¢

uc-csi.org = www.ituc-csi.org/development-cooperation = Twitt

CONFEDERACON SINDICAL DE
TRABNADORESIS DE LASAMERICAS

"TUDCN_RSCD = Facebook: {TUDCH.RSCD = www.ituc-csi.org/2030Agenda

F ARGENTINA ==

¢SE ESTA REALIZANDO EL TRABAJO (DECENTE)?

Un andlisis del plan te aplicacién delos ODS del Gobierna argenting revela un énfasis
enel ODS 1{fin dela pobreza) y el 0DS 2 {poner fin al hambre) a expensas de otros
objetivos. Aungue las dreas de actuacion relativas a los 005 1y 2 enumeran objetivos
concretos y detallados, otras sonvagas o genéricas.

Sin embargo, ¢l indicador 1.1 (erradicar la pohreza extrema) demuestra un
aumento de los es de pobreza durante 2016, Esto se debe, por un lade, 3 un
cambio de la metodologia de medicién y, por ofre, a las politicas del Gohierng, coma
la devaluacién de la moneda, una ralentizacian de la neqodacion de los convenios
colectivas (especialmente en el sector publice y para docentes), el incremento das-
medida e las tarifas y la inflacién de precios.

E 0DS 5 {iqualdad de género} parece no ser una de las prioridades, ya que el
Gobiemn se centra en desamollar el acceso de las mujeres a los servicios de
tecnelogias de |2 informacian y aumentar su participacion en los espacios decisorios.
Aunque existe un programa destinado a erradicar |3 vinlendia contra las mujeres, su
financiacidn se recorts en 20

El Gobierno no prioriza el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdémico) en lo

que respecta al objetivo de lagrar el trabajo decente para todos, aunque el crecimien-

to econdmico es un objetiva declarade. No se han descrito medidas para promaver

¢l trabaje decente y, aunque el Gobierna dice querer optimizar €l rendimiento del
lasupresidnim: deempleoen e

cado algunos ejemplos de acoso sindical en el sector publico.

El indicador 8.5 (empleo pleno y productivo y trabaje decente para todos) de-
muestra un aumento del desempleo juvenil de 2,5% puntos porcentuales en 2016,

Este declive, después de ¢asi una década de crecimiento del empleo, se debe a un
cambio de [as prioridades del Gobiema tras las elecciones a finales de 2015.

Aunque el Gohierna prioriza el ODS 10 (reducir la desigualdad) en lo que respectaa
la estabilidad macroeconémica y el desarral o sostenible, no reconoce [a importancia
del trahajo decente para reducir las desigualdades o establecer politicas para abordar
las desigualdades. Ho hay una palitica fiscal o laboral destinada a eliminar |2 brecha
salarial de género y promover el trahajo decente, el didlogo social o Ia negociacian
«lectiva,

Las medidas adoptadas conforme al indicader 10.7 (facilitar la migracidn y 1a mo-
vilidad ordenadas, sequras, regulares y responsables de las personas) se han
paralizade debido a los cambios de gran alcance reali: en la politica migratoria
de Argentina en 2017. Estos cambios se introdujeron sin consultar a la sociedad ci-
vil, ya que durante los dos dltimas anos prdcticamente se ha cerrado el proceso de
consulta, anteriormente dindmice, entre la direccidn nacional de migracidn v la
sodiedad civily arganizaciones i

H Gobierno na ha expuesto [as pol encrefas que establecerd con respecto
al 0DS 13 (aczion por el dima), para hacer frente al cambio dlimdtico y lograr
una reduccion de las emisiones de carbono, Las medidas que se han propuesto para
campensar as emisianes de carbono no bastan para cumplir los acuerdos internacio-
nales concluidos en la €

Conrespecio al 0D5 16 {paz, justida e instituciones sdlidas), el Gehierno argenting
no reconoce que |3 libertad sindical, la negociacion c el didlogo sacial cons-
tituyen un elemento fundamental para lograr sociedades pacificas y demacrdticas.

{CUALES SON LOS PROXIMOS PASOS? /
RECETA SINDICAL PARA NO DEJAR A NADIE ATRAS

El Gobierno argenting debe priorizar un didlogo real y efectivo con las 05C, garantizar el disfrute de los derechos humanos y sindicales en sus politicas pliblicasy hacer hincapié
en laimportancia del empleo y el trabajo decente en la inclusion social y garantizar la dignidad de las personas.

Para ello, el Gobierna aigentino deberia:

- Involucrar a un amplio abanico de asociaciones sindicales, movimientos y arganizaciones de la sociedad civil y garantizar su participacion efectiva en la identificacidn de las

necesidades y el progeso de adaptar, aplicar y evaluar los DS en el dmbito nacianal.

- Prigrizar el trabajo decente y la proteccion social como elementos dave para lograr los ODS. Por cor nte, €s necesario invertlr esas politicas promovidas por
los gabiernes nacionales y algunos gebiernos regienales, |as cuales contradicen claramente el espiritu de la Agenda 2031 (despidos, recortes presupuestarios, penalizaciin

dela protesta, limites en cuantoa la paridad, etc .

~ Comunicar las asignaciones presupuestarias y los medios de financiacién de cada uno de los 0D

"da los trabajadores

uc-csiarg =

i
s autinoma

UDCH_RSCO = Facehook: [TUDCH RSCD = w uc-csi.org/2030Agenda




El Gobiema establecid ocho Objetivos de Goblerno (0G) —que se vinculan drecta o
indirectament2 con bos 0DS- y se definieron iniciativas prioritarias (IP) d gestion
para kos diferentes ministerios y organismos de | administracidn pablica naconal B
Consey Nacional deCoardinacion de Politicas Sociales (CNCPS) es el drgano encargado
de coordinar 2 adaptacién de las metas de los 005 a las prioridades nacinales.

Las convocatorias del Gobierno son de cardcter informativo e informales 2
instandias de OIT y PNUD, sin procesa de didlogo ni consulta en relacidn con I
Agenda 2030. Se ha puesto en marcha una plataforma multiactores, de inkiativa
gubernamental, ejecutada por la Rad Argentina de (ooperaciin Intemadional
(RAC), pero los sindicatos no han sido convocados. Ademds, la informacion
disponible respecto 2 los progresos en 12 implementacidn de Jos 0DS es imitada,
y los sindicatos indican que o han sido mformados sobve & mecanismo de

TRANSPARENCIA

s

Ningiin acceso a la informacidn
en absoluto

CONSULTA

No hay proceso de consulta
en absoluto

particpacidn, monitareo y contriducionss integrales y puntuales dela sockedad cvil

Los sindicatos alertaron de que, pese a ka naturdleza transversal e integral de k2
Agenda 2030, el Gobiema entendia que los sindicatos soko deben atender temas
e trabajo decente (DS 8) y a través del Ministerio de Trabajo. En 2018 se agravd ks
situacian por [z desaparicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
reabsorbido en una Seqretaria de Trabajo en &f marco del Ministerio de Produccidn,
que ha demorado en designar a 2 persona responsable. Ademds, 13 estructura
de didlogo social nacional no incluye una discusidn sobee los 0DS, y tinicamenta
se consulta a la red de plataformas de empresas al respecto. B Gobierno no ha
asignado todavia un presupuesto al proceso de mplementadidn d2 los ODS; sin
embargo, &f actuzl peso de la deuda externa -que alcanad en ef Gitima ano &l 100%
del PBI- repercutird negativamente también en los planss nacionales de desamolla.

DIALOGO SOCIAL

)\

H gobierno nacional no involucra a los
interiocutores sociates en la definicion
implementacidn de un plan nacional de 0DS

Resulta preocupante que, debido a k2 aisis econdemica que vive la Argenting,
se ha registrado un corsiderable retroceso en 2 realizaddn de fas metas
establecidas en ks 00S.

Respectoal 0DS 1, tras registrar mejoras en los Gitimos anos, bos indicadores para
han empeorado, como resultado
de las politicas qubernamentales, que ha priorizado paliticas de 2juste frente
2 la rave crisis nacional; asi, fa pobreza aumentd ef 199 entre 2017 y 2
Los trabajadores/as argentinas/as son susceptibles de caer en k2 pobreza, no
solio por el riesgo de quedarse sin empleo, sino por &2 merma cosiderable en
ol podar adquisitivo del salaria de quienes adn lo consery flacion podria
alcanzar el 50% a fin de 2019. 1 63 3% del presupuesto de 2019 s2 destinz 2
financiar a proteccion para cumplir
! . Siendo
un presupuesto insuficiente, ha arrojado a vastos sectores de Iz sociedad en fa
pobreza, el hambre y ka miseria.

En cuanto & Ia prioridzd del Gobierno sobre
politicas de género se centra en los ejes de trabajo del Instituto Nacional de las
Mujeres sobre prevencidn y l atencion a las mujeres victimas de violencia. Sin
embargo, el peesupussto nacional redujo los fondos destinadas 3 este abjetivo,
que tras los recortes resultan insuficientes para garantizar su efoctiva aplicadion.
En Argentina, las mujeres siguen estando sobre-representadas en el empleo
informal ~37% de mujeres trabajaban en ol sector informal en 2018, frente
al 31,6% de los hombres— lo que podria suponer un desafio para el logro de

En cuanto 3
y ,en 2018
las tasas de desocupacidn eran superiores para fas mujeres (10,8%) que para
los hombres (7 8%}, pese a que las mujeres tengan en general un nivel de

educacin mds aito (8% con al menas educacién secundaria, frente al 84% de
los hombres).

Respecto econdmico), los progresas
para lograr d

se han paralizado, dado que Ja desocupacion se incrementd hasta el 9, 6%
on 2018, con e desempleo juvenil situado en nada menos que el 25,7%. Otro

dato preocupante es k2 informalidad lboral que ascends al 34%. Mientras que
2 subocupacion se sitiia en un 11 2%, afectando mas a ks mujeres (14,
2 las hombres (8,7%), ef nimero de trabajadores afectados por una sobrecarga
de trabajo estd en aumento. La pérdida salarial medida en términos reales,
en ol dtimo 2o alcanza entra 10% a un 15% seqln rama de actividad. Los
ndicadores respecto a fos yivenes sin oportunidades de empleo y educacion
descriptos en
asoende 19, 3% de los

Jovenes hasta 20 anos. Un aspecto preocupante, pese a los avances legislativos,
hasido el retroceso en cuantoa f

, pussto que ¢l 10% del total de nifos/as entre 5-15 aiios
y el 31,9% para los adolescentes de 16-17 anos estan trabajando.

no se cumple suficientemente, ya
que apenas el 51,8% de ks trabajadores/as estin cublertos/as por convenios
colectives.

Argentina necesita medidas urgentes respecto a

en vista de la elevadisima tasa de
inflacidn, que implica que el salario minimo haya perdido fa de suvakoren
ioncon 2015. Si aeflo sumamos los aumentos

delos servicios piblicos y de transporte, energia eéctrica, gasy agua, la inflacion
ha impedido que muchos trabajadores puedan acceder a una vivienda digna
alimentackin adecuada, salud, educacide, y 2 cubrir sus necesidades basicas. En
2018, f2 participacion de los salarios en f PIB bajd por cuarto aho consequtivo,
situdndose en el 45 29%. Fiel reflejo de la aeciente desigualdad sodial en e pais,
para Argentina ha registrado una brusca subida entre 2017

0,465) y 2018 {0 51).

£n ¥ que respecta , o5
sindicatos han dado cuenta de fimitaciones en k2 libertad y diversidad de opinion
e los medios de comunicaciin en Argenting, y falta deindependencia del poder
Judicial en materia de fueros aborales. Los sindicatos ven con preccupaciin la
injerencia del Gobierno en la intervencion da gremios, que puede derivar en una
reduccion de las ibertades de asaciacidn.




CAPACITACION

SINDICAL PARA LA
AGENDA 2030

INCIDENCIA




Formaciéon Sindical (2016-2019)

Formaciéon en la Comision de Erradicaciéon de Trabajo Infantil CGT
Formacion de las tres centrales CGT, CTA Ty CTA A.




CREAR SINERGIAS

CON TODA LA
SOCIEDAD
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- Foro Ciudadano de Participacién por
Istituto Nazionale Assistenza Sociale la Justicla y los Derachos Humanas

PLATAFORMA ARGENTINA DE MONITOREO PARA LA AGENDA 2030
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Difusion y
visibilizacion:
respecto a la
relevanciay

oportunidad de la
Agenda 2030 vy los
ODS.

Capacitacion:
brindar
herramientas a la
sociedad civil,
organizaciones
sindicales, sector
productivo y
gobiernos locales

onitoreo e incidencia’
sistematizacion de
informacion relevante y
oportuna que dé cuenta del
grado de avance en el
cumplimiento de las metas
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defina 2

las politicas publicas.

*El dialogo social como herramienta
ineludible de |la nueva agenda Argentina

/2019-2023




TENER LA LIBERTAD
DE AFILIARTE A UN S| TRABAJAS,
SINDICATO TE SITUA EN TUS INGRESOS
UNA MEJOR POSICION SN DEBERIAN SER
SUFICIENTES
A PARA
% PROPORCIONARTE
| ' UN NIVEL DE ‘
VIDA DIGNO.

.Eso es lo que defienden
los smdlcatos y el #0DS8!
| el

iEso es lo que defienden
. | r
#Timefor8 los sindicatos y el #0DS8!
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LOS SINDICATOS SON ‘ | g ' EL TRABAJO EN LA
ESENCIALES PARA o) (I ECONOMIA INFORMAL
GARANTIZAR QUE B 7 BN PRODUCE RIQUEZA A
NINGUN TRABAJADOR G B PARTIR DE LA POBREZA.
QUEDE EXCLUIDO EN L

LA TRANSICION HACIA
UN FUTURD SOSTENIBLE.

“ -

YA ES HORA DE
TENER UN NUEVO




RECUPERARTE TRAS
UNA ENFERMEDAD,
SABER QUE TUS SERES
QUERIDOS ESTAN BIEN
ATENDIDOS MIENTRAS
TRABAJAS, DISFRUTAR
DE LA JUBILACION...
HAY MUCHOS
MOTIVOS PARA
DEFENDER UNA (i
PROTECCION SOCIAL Jx S0
UNIVERSAL. *

| CUANDO LOS SINDICATOS SE

) SIENTAN EN LA MESA DE
AWy Y NEGOCIACION PUEDEN AYUDAR
W 5 \ A LAS GRANDES EMPRESAS

Y A LOS GOBIERNOS A

DESARROLLAR POLITICAS Y
PRACTICAS SOSTENIBLES QUE

PONGAN POR DELANTE A Al
LOS TRABAJADORES, QUE NO RS
DEJEN A NADIE ATRAS. '

iESo es lo que defienden iEso es lo qu; efienden

los sindicatos y el #0Ds8!  H#Timefor$8 - los sindicatos y el #0DS8!
| R —
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DE DESARROLLO
3 SOSTENIBLE
#TIME FOR ({8
YA ES HOkA DE UN Muchas Gracias

NUEVO CONTRATO
SOCIAL




