Luchar contra la pobreza
y las desigualdades en el
mundo del trabajo a través
de un nuevo contrato social

Recomendaciones de politicas del L20 a los
Ministros de Trabajo y Empleo del G20 2024



El mundo del trabajo se ve afectado por crisis
mundiales convergentes en las que se percibe
el aumento del costo de la vida, la pobreza
y las desigualdades. En términos reales, los
salarios han disminuido en la mayoria de los
paises del G20, ya que los sueldos no han
seguido el ritmo de la inflacién. La pobreza
de las personas trabajadoras va en aumento y
los niveles de trabajo informal, siguen siendo
extremadamente altos. La brecha en materia
de empleo sigue siendo muy importante, el
desempleo aumenta y se prevé que las tasas
de participacion en el mercado de trabajo
disminuiran en 2024 y 2025 en la mayoria de
los grupos de ingresos'.

En este dificil contexto, el L20 acoge con
satisfaccion las prioridades presentadas por
la Presidencia brasilena del G20 en materia
de empleo y llama a acciones concretas y
resultados especificos, con arreglo a un Nuevo
Contrato Social, para avanzar en el dmbito de
la igualdad, la inclusion y la prosperidad de los
trabajadores y de las trabajadoras de todo el
mundo.

Promover el trabajo decente para
avanzar en la inclusién social y

la lucha contra la pobreza y las
desigualdades

Los empleos decentes con salarios justos
son cruciales para luchar contra la pobreza
y promover la inclusion social. Los Ministros
de Trabajo y Empleo del G20 deben

comprometerse de nuevo a lograr e/ empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos (ODS 8), dando prioridad a la creacién
de empleos decentes respetuosos con el clima,
con derechos y salarios justos, y a la proteccidn
social universal:

e Establecer objetivos de creaciéon de
empleos decentes para seguir los avances
realizados entre las presidencias. Estos
objetivos deben basarse en planes
nacionales de empleo elaborados y
aplicados con la plena participacion de los
sindicatos a través del didlogo social.

® Invertir en sectores con gran potencial
de creacién de empleo de calidad,
como el desarrollo de infraestructuras
(ampliacién de las infraestructuras fisicas
urbanas y rurales, asi como desarrollo
de infraestructuras digitales), sectores
respetuosos con el medio ambiente
(infraestructuras ecoldgicas, agricultura
sostenible, energias limpias y renovables
y eficiencia energética) y la economia del
cuidado (sanidad, educacion, atencién a la
infancia y a las personas mayores y otros
servicios de ayuda social).

* Ampliar las inversiones en servicios
publicos y programas publicos de empleo.
revertir la tendencia a la privatizacién y la
externalizacién y reafirmar la importancia
del papel que desempena el Gobierno
para garantizar la inclusion.

'. OIT, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo:
Tendencias 2024: https://www.ilo.org/es/publications/
perspectivas-sociales-y-del-empleo-en-el-mundo-
tendencias-2024
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¢ Crear empleos de calidad mediante
fuertes condicionalidades sociales para
obtener la financiacién publica y a través
de normas de contratacién publica que
promuevan la negociacién colectiva.

e Contribuiralaformalizaciéndelaeconomia
informal mediante una combinacién de
incentivos y medidas coercitivas, de
acuerdo con la Recomendacién 204 de la
QOIT.

¢ Garantizar el respeto de los derechos
fundamentales en el trabajo, las
limitaciones del tiempo de trabajo, asi
como la proteccién del empleo. En varios
paises del G20 los derechos en el trabajo
son objeto de graves ataques. El respeto y
la aplicacion efectiva de la libertad sindical,
del derecho de negociacidon colectiva
y el derecho de organizarse deben ser
garantizados en todos los paises del G20.

* Impulsar politicas especificas que
promuevan un crecimiento impulsado
por los salarios, refuercen la negociacién
colectiva y la puesta en practica de
salarios vitales, en consonancia con las
conclusiones de la Reunion de expertos de
la OIT sobre politicas salariales, incluidos
los salarios vitales’, adoptadas por el
Consejo de Administracion de la OIT en
marzo de 2024.

2. OIT, Informe de la Reunién de expertos sobre politicas
salariales, incluidos los salarios vitales: https://www.ilo.org/es/
resource/news/la-oit-alcanza-un-acuerdo-sobre-la-cuestion-
de-los-salarios-vitales
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* Promover la proteccién social universal,

garantizar una financiacién adecuada para
un Fondo Mundial parala Proteccién Social
y proporcionar apoyo politico y financiero
al Acelerador Mundial de las Naciones
Unidas del Empleo y la Proteccién Social
para Transiciones Justas.

En reconocimiento de la salud y seguridad
en el trabajo como principio y derecho
fundamental en el trabajo, garantizar
y promover la ratificacién y aplicacion
efectiva de los Convenios fundamentales
155 y 187 de la OIT. Es preciso reforzar
los sistemas de inspeccion del trabajo
e invertir fondos suficientes en lugares
de trabajo seguros, excluyendo de la
contratacion publica a aquellas empresas
que no respeten las normas de salud y
seguridad en el trabajo. Debe prestarse
especial atencién a la salud mental y a las
repercusiones del cambio climatico sobre
la salud.

Promover un tratado vinculante de la ONU
sobre Empresas y Derechos Humanos
a fin de garantizar el respeto de los
derechos laborales en todas las cadenas
de suministro.
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Garantizar una transicion
justa para hacer frente

a las transformaciones
medioambientales y digitales

A fin de responder a las transformaciones
medioambientales y digitales a las que nos
enfrentamos y garantizar un futuro del trabajo
centrado en los trabajadores y las trabajadoras
que pueda beneficiar a todos, los Ministros de
Trabajo y Empleo del G20 deben:

e Desarrollar estrategias de transicion
justa negociadas y concertadas con los
interlocutores sociales para anticipar
y gestionar las  transformaciones
estructurales del mercado de trabajo
y  promover politicas  industriales
respetuosas con el medio ambiente y el
clima, con garantias de empleo. Para ello
serd necesario adaptar los sistemas de
proteccidn social a fin de garantizar un
apoyo adecuado a los ingresos en caso
de desempleo involuntario vinculado a las
transiciones y durante la formacién y la
recualificacion de los trabajadores.

® Promover una financiacion adecuada
y mecanismos de financiaciéon para las
politicas climaticas, incluida la Transicién
Justa.

e Garantizar el derecho a una educacién
publica de calidad para todos e invertir en
la educacion y la formacién profesionales,
el desarrollo de capacidades vy el
aprendizaje permanente, garantizar el
derecho a la formacién de todos los
trabajadores y trabajadoras durante el
tiempo de trabajo y sin costo alguno,
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para ayudarles a adaptarse a los nuevos
empleos en los sectores ecolégico y
digital.

Promover normas estrictas para la
regulacion de la economia de plataformas,
negociadas con los interlocutores sociales,
para evitar la clasificacion errénea del
empleo, mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajadoras
de plataformas, reducir los impactos
negativos sobre las condiciones de trabajo
y promover los beneficios compartidos de
la digitalizacion.

Garantizar una regulaciéon del uso de
la inteligencia artificial y la gestidn
algoritmica basada en los derechos (que
vayan mas lejos que las directrices éticas
o los cédigos de conducta) y garantizar
el principio de control humano, evitar la
discriminacién por cualquier motivo que
sea y los prejuicios de género, reducir la
vigilancia y el control digital y garantizar
la privacidad, la conciliacion de la vida
laboral y familiar y el respeto de los
derechos fundamentales.

Implicar alos sindicatos en la configuracion
de la gobernanza de la digitalizacién y
garantizar su derecho a la negociacién en
lo que atafe a la introduccion de sistemas
de inteligencia artificial, automatizacion,
aprendizaje automatico y robdtica en el
lugar de trabajo, asi como en los efectos de
la inteligencia artificial sobre la seguridad
del empleo, la salud y la seguridad y la
remuneracion, entre otras cuestiones.
Deben garantizarse los derechos de
informacién, consulta y negociacién
colectiva.



Equidad e igualdad de género
y promover la diversidad en el
mundo del trabajo

El L20 se opone firmemente a la discriminacién
en todas sus formas y se compromete a
promover y defender la igualdad de género, lo
cual incluye la promocién de los derechos de
las mujeres, que hacen frente a importantes
desafios en el mercado de trabajo, asi como
los derechos de los trabajadores y trabajadoras
migrantes, independientemente de su
nacionalidad o situaciéon migratoria, los pueblos
indigenas, las personas que se identifican
como LGBTAQ, las personas que viven con una
discapacidad y todas aquellas personas que se
enfrentan al racismo o a prejuicios en el mundo
del trabajo y en la sociedad. A fin de promover
una mayor igualdad en el mundo del empleo
y prevenir la discriminacién, los Ministros de
Trabajo y Empleo del G20 deben:

* Abordar las causas profundas de la
menor participacién de las mujeres en la
poblacién activa, incluida la segregacion
vertical y horizontal en el mercado de
trabajo, y promover el trabajo decente
para las mujeres, especificamente

abordando los desequilibrios en el trabajo

del cuidado y del hogar no remunerado y

la formalizacién de la economia informal.

® Promover la inclusién de los grupos
insuficientemente representados en el
mercado de trabajo.
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Invertir en la economia del cuidado
en tanto que bien publico, mejorar las
cualificaciones, los salarios y la calidad
del empleo en el sector, reconocer y
valorar el trabajo del cuidado y facilitar
su redistribucién mediante un uso
equilibrado entre hombres y mujeres
de las licencias familiares remuneradas,
intransferibles

garantizando licencias

totalmente remuneradas para cada
progenitor. Esta medida contribuird a
reducir la discriminacién de las mujeres por
parte de los empleadores, a reabsorber
las diferencias salariales y de pensiones
entre hombres y mujeres y a poyar la
mejora de las perspectivas profesionales

de las mujeres.

Adoptar y aplicar de forma efectiva una
sélida legislacion en materia de igualdad
de remuneracién y de lucha contra la
discriminacién, con mecanismos fuertes
parasuaplicacion,enparticularlaaplicacion
de la igualdad de remuneraciéon por un
trabajo de igual valor, procedimientos de
reclamacién y acceso a vias de recurso, en
consonancia con los Convenios 100y 111
de la OIT.

Velar por la eliminacién de la violencia de
género y el acoso en el trabajo mediante
la ratificacién del Convenio 190 de la OIT
y la plena aplicacién de sus disposiciones
y las de la Recomendacién 206 de la OIT
en la legislacion y normativa nacionales,
con la participaciéon de los interlocutores
sociales.



e Abordar las brechas de género en la
proteccién social a través de sistemas de
proteccion social universales, adecuados,
sostenibles y sensibles a las cuestiones de
género, que acrediten las cotizaciones a la
Seguridad Social durante los periodos de
cuidados y responsabilidades familiares, y
ampliar los pisos nacionales de proteccién
social a todos, incluidos los trabajadores
y las trabajadoras en empleos precarios e
informales, asi como las formas atipicas de
empleo.

¢ Garantizar laigualdad de trato entre todos
los trabajadores, independientemente
de su situacion migratoria, prestando
especial atencidn a las politicas de trabajo
decente para los trabajadores migrantes
y los refugiados. Extender los derechos
al trabajo, los derechos en el trabajo
y la proteccién social a las personas
solicitantes de asilo, las personas
refugiadas y migrantes, y adoptar una
gobernanza de la migracién basada en
los derechos que sea disenada, aplicada 'y
controlada a través del didlogo social con
los trabajadores y sus sindicatos, y con
las normas internacionales del trabajo en
primer plano.
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