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ICOVID -19: DARBUOTOJAMS REIKIA SPRENDIMY

ATSIGAVIMUI IR ATSPARUMUI DIDINTI

Lietuva jvedé karanting 2020 m. kovo 16 d. Vyriausybés atsakas apémé paramg atlyginimams (garantuotas minimalus atlyginimas negalintiems dirbti nuotoliniu
budu; priklausomai nuo ankstesnio darbo laiko ir uzmokescio, uztikrinama pagalba dirbantiems ne visa darbo dieng), nedarbo iSmokas netekusiems darbo; pagalba
savarankiskai dirbantiems asmenims. Aptariant nedarbingumg paminétina, kad nustatyta speciali nedarbingumo iSmoka sveikatos apsaugos darbuotojams,
uzsikrétusiems atliekant pareigas. Taip pat nustatyti priedai medicinos personalui, dirbanciam su uZsikrétusiais pacientais. Be to, suteikta galimybé netekusiems
darbo iki $esiy ménesiy atidéti busto paskoly, o jmonéms — kredito jmoky mokéjima (iSskyrus palukanas).

LPSK vertinimu, pandemijai sklandziai jveikti vyriausybé turéty toliau uztikrinti darbo uzmokescio ir pajamy apsauga, mokeéti nedarbo iSmokas ir suteikti pagalba
vaiky priezirai esmines funkcijas atliekantiems sveikatos sektoriaus, mazmeninés prekybos, vaistiniy bei kity butiny sriciy darbuotojams. Vyriausybé taip pat
turéty geriau uztikrinti motery, patirianciy smurta artimoje aplinkoje, apsauga, didinti bendrus socialinés prieZitros sistemos pajégumus ir nepasiduoti darbdaviy

spaudimui,uz3aldyti” dalj darbuotojams svarbiy Darbo kodekso nuostaty.

SAJUNGY

Lietuvos vyriausybé yra integravusi darnaus vystymosi tikslus (DVT) j
pagrindinius Salies strateginius dokumentus, tokius kaip Nacionaliné darnaus
vystymosi strategija ir Nacionalinés pazangos programa,,Lietuva 2030".

Prioritetai, kylantys i$ Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés 2030, yra
1, 5 13 ir 16 darnaus vystymosi tikslai Vis délto profesinés sqjungos atkreipia

politinés lyderystés kaitos. Dél to neretai pritriksta tgstmumo ir pareigos
jgyvendinti ankstesniy vyriausybiy uzsibréztus politinius tikslus.

Su JT darbotvarke 2030 susije darbai Lietuvoje koordinuojami 2000 m. jkurtos
Nacionalinés darnaus vystymosi komisijos. Atitinkamos ministerijos integruoja
DVT savo kompetencijos srityse, o visa procesa priziuri Aplinkos ministerija
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(Vidaus reikaly ministerija atsakinga uz vystomajj bendradarhiavima).

Profesiniy sajungy vertinimu, dél JT darbotvarkés 2030 reikalingas geriau
struktdruotas socialiniy partneriy informavimo ir konsultavimo mechanizmas.
Nors paskelbta vieSa elektroniné konsultacija dél JT darbotvarkés 2030
jgyvendinimo, profesinés sajungos nekviestos diskutuoti dél konkreciy aspekty.
Vis délto, net jei ir nebuvo diskusijy dél konkreciy darnaus vystymosi tiksly,
profesinés sajungos jnesa savo indélj dél jvairiy su jais susijusiy temy: skatinant
atlyginimy (ypac viesajame sektoriuje) bei pensijy augima, adekvaci socialing
apsaugg, didinant lygybe, gerinant jtrauk; j darbo rinkg ir kita.

Taigi, nors trisalése konsultacijose konkreciai DVT jgyvendinimas neaptariamas,
po Siuo,,skéciu” telpancios temos daznai nagrinéjamos kituose kontekstuose.
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KOKIA PAZANGA PADARYTA?

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija akcentuoja bitinybe déti daugiau
pastangy dél keleto esminiy rodikliy, norint pasiekti JT darbotvarkés 2030
tikslus.

Uzdavinio 1.1 (panaikinti ekstremaly skurda) rodikliai rodo, kad, nors vos 1,3
% Salies gyventojy gyveno Zemiau tarptautinés skurdo ribos, t. y. 1,9 dolerio per
dieng, pagal nacionalinius rodiklius 22,9 % visuomenés 2018 m. gyveno ties
skurdo rizikos riba. Pridétina, kad net 8,5 % darbuotojy susidareé su skurdo rizika
(2017).

Uzdavinys 1.3 (jgyvendinti nacionaliniu lygiu tinkamas socialinés apsaugos
sistemas ir priemones) rodo, kad, nors 92,7 % gyventojy gavo bent viena
socialinés apsaugos sistemos pinigine iSmoka, 2014 m. tik 25,9 % bedarbiy
gavo nedarbingumo iSmokas. Vis délto reikia pripazinti, jog 2018 m. bendros
vyriausybés suplanuotos iSlaidos esminéms sritims buvo palyginti aukstos:
13,4 % biudZeto nukreipta Svietimui, 17,4 % - sveikatos prieZidirai ir 35,4 % -
socialinei apsaugai.

Reikalinga spartesné pazanga dél uzdavinio 5.4 (pripaZinti ir vertinti
nemokama prieziurg ir darbg namy ukyje). Moterys skiria kur kas daugiau
savo laiko (17,7 %) neapmokamam darbui ir prieZiurai nei vyrai (9,3 %); tai ypac
matosi periferijoje gyvenanciy motery atveju (21 %). Kalbant apie uzdavinj 5.5
(uztikrinti motery visapusiska ir veiksminga dalyvavimg ir lygias galimybes
lyderystei visais sprendimy priémimo lygiais politiniame, ekonominiame ir
visuomeniniame gyvenime), 2018 m. 39,2 % vadovaujanciy pareigy uzémé
moterys.

Dél 8 DVT (skatinti tvary, jtrauky ir darny ekonomikos augima, produktyvy
jdarbinimg ir ory darba visiems) yra nemazai i$3iikiy. Dél uzdavinio 8.3
(skatinti j vystymasi orientuota politika, remiancia gamybine veikla, oriy
darbo viety kiirima, verslumg, kurybinguma ir naujoves), mazai apmokamas
darbas 2014 m. sudaré 21,3 % ekonomikos. Vélgi situacija buvo prastesné tarp
motery (24,1 %) nei tarp vyry (18,1 %). 2018 m. 9,5 % darby kategarizuoti kaip

PROFESINES SAJUNGOS RAGINA NIEKO

NEPALIKTI NUOSALYJE

paZeidziami. Dél uzdavinio 8.5 (pasiekti visiska ir naSy uzimtuma ir ory darba
visiems): 2018 m. nedarbo lygis buvo 6,9 % tarp vyry ir 5,4 % tarp motery. 2019
m. Il ketv. motery darbo uzmokestis buvo 16,6 % Zemesnis nei vyry. NEET rodikliai
dél uzdavinio 8.6 (sumazinti nedirbancio, nestudijuojancio ir nesimokancio
jaunimo dalj) rodé 8,5 % vyry ir 7,6 % motery dalj. Kalbant apie uzdavinj 8.8
(apsaugoti darbo teises ir skatinti saugia ir uztikrinta darbo aplinka visiems
darbuotojams), profesinés sajungos skaiciuoja, kad dél pasirasytos nacionalinés
kolektyvinés sutarties, apimancios biudzetinj sektoriy, kolektyviniai susitarimai
apima apie 40 proc. 3alies darbuotojy.

Spartesnio progreso Lietuvai reikéty siekiant jgyvendinti uzdavinj 10.4
(patvirtinti politika, ypac fiskaling, atlyginimy ir socialinés apsaugos,
ir palaipsniui uZtikrinti didesne lygybe). Darbo dalis BVP (atlyginimai ir
socialinés iSmokos) islieka palyginti Zema — 2017 m. tai sudaré 43,5 %. Be
to, 2015 m. turto nelygybé isliko dideliu iSSukiu: BVP dalis, tekusi 10 proc.
turtingiausiy pajamy gavéjy, sudaré 28,6 %, o tuo tarpu 20 % pajamy gavéjy
»apacioje” teko vos 6,1 %.

Integruoto nacionalinio energetikos ir klimato plano 2021-2030 vystymas
signalizuoja pirmuosius Zingsnius artéjant prie 13.2 uzdavinio (jtraukti
klimato kaitos priemones j nacionaline politika, strategijas ir planavimg).
Vis délto profesiniy sajungy vertinimu, su klimatu susijusioms problemoms
politinéje darbotvarkéje skiriamas vis dar per mazas démesys.

Vertinant pazanga dél uzdavinio 16.3 (skatinti pagarba teisinei valstybei
nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu ir uZtikrinti visiems vienoda teise
reikalauti teisingumo), LPSK pranesa, kad nuo 2017 m. (veikia nuo 2013 m.),
jsigaliojus naujam Darbo kodeksui, darbo gincy komisijos sprendzia gincus ir
dél darbuotojo atleidimo i3 darbo, nusalinimo nuo darbo teisétumo nustatymo,
dél neturtinés Zalos atlyginimo, kas anksciau buvo sprendziama teismuose. Tai
yra privaloma ikiteisminio darbo gincy nagrinéjimo institucija. Si paslauga yra

nemokama.

Profesinés sajungos ragina Lietuvos vyriausybe imtis Siy, DVT principus atitinkanciy, su pandemija kovoti skirty priemoniy:

« Didinti esminiy vieSujy paslaugy finansavima. Tai aktualu ir dél to, kad bty pasiruosta adekvaciai reaguoti j ateities krizes.
Profesiniy sajungy manymu, Siame kontekste pasitarnauty realios progresyviy mokes(iy sistemos, uztikrinancios teisingesnj finansinés

nastos pasidalinima tarp darbuotojy ir kapitalo, jvedimas.

« I3saugoti darbus remiant verslus, jsipareigojusius gerbti darbuotojy teises ir siekti tvaresnés veiklos. Atsizvelgiant j tai, kad per 3ig sveikatos krize darbdaviy
organizacijos vienasaliskai sieké ,uz3aldyti” dalj Darbo kodekso nuostaty ir suprastinti darbuotojy teises, o ne ieskojo subalansuoty sprendimy per socialinj dialoga,
vieSujy lé3y parama verslui turéty bati suriSta su jsipareigojimais saugoti darbuotojy teises ir aplinka.

« Uztikrinti tinkama socialiniy partneriy jtraukima, ieskant sprendimy dél COVID-19 krizés ir dél JT darbotvarkés 2030 jgyvendinimo. Viena i$ skubiai sprestiny
problemy yra susijusi su dabartine ekonomikos struktra. Vis dar stipriai remiamasi palyginti Zema pridétine verte kurianciais sektoriais, daznai charakterizuojamais
Zemais atlyginimais, samdomais maziau apmokamais migrantais darbuotojais, palyginti prastomis darbo salygomis. Dél to atsigavimas po COVID-19 turéty buti
orientuotas j stabiliy ir kokybiSky darby karima aukstos pridétinés vertés sektoriuose; taip pat svarbu investuoti j pazeidziamy sektoriy darbuotojy kvalifikacijy

kélima ar perkvalifikavima.
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